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Glosar termeni

CONCEPT DEFINITIE

Termenul "copii" se referd la persoanele cu varsta sub 18 ani, respectiv
persoanele care la data intrarii Tn operatiune (denumita si data inceperii
calitatii de participant) nu au Tmplinit 18 ani.
Asadar, varsta participantului se calculeaza in ani impliniti, de la data nasterii
pana la data exacta a intrarii in operatiunea finantata prin FSE+. Prin urmare,
daca o persoana are 17 ani la intrarea in proiect, dar implineste 18 ani pe
durata participarii la activitatile proiectelor, acesta va fi inregistrat ca avand 17
ani pentru indicatorii de realizare referitori la copii.

Cop

Persoane apartinand
unei minoritati

Persoanele apartindnd unei minoritati sunt persoanele care se declara ca
apartinand minoritatii.

Persoanele cu dizabilitati sau cu handicap, definiti conform Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

Persoane cu
dizabilitati

Angajator

Asociatii si fundatii

Calificare/recalificare

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt ,, persoanele carora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale
si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la
viata societatii, necesitand masuri de protectie Tn sprijinul integrarii si
incluziunii sociale.”

Angajatorul este, conform Codului Muncii, persoana fizica sau juridica ce
poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual
de munca

Asociatiile si fundatiile, organizatii ale societatii civile, sunt organizatii de drept
privat, cu personalitate juridicd, care urmaresc desfasurarea unor activitati de
interes general, Tn interesul unor colectivitati sau Tn interesul nepatrimonial al
unor grupuri de persoane. Acestea se organizeaza conform Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare. Sunt de asemenea fundatii si fundatiile de tineret
organizate conform Legii nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor
judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti si al Fundatiei Nationale
pentru Tineret, cu modificarile si completarile ulterioare.

,Calificarea”, respectiv ,recalificarea”, conform OG nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile
in vigoare, reprezinta recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor individuale
ale invatarii pentru piata muncii, precum si pentru educatia si formarea
profesionald continua, printr-un act de studii (diplom3, certificat, atestat) ce
confera dreptul legal de a practica o profesie/meserie.
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Calificarea se dovedeste prin certificate de calificare, emise conform legislatiei
in vigoare privind formarea profesionala a adultilor.
Termenul ,calificari profesionale” se refera la fisa calificarii care se anexeaza
la standardul ocupational, conform OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile in vigoare,
si Normelor metodologice de aplicare a acestei OG, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Avand in
vedere ca in prezent unele standarde ocupationale nu au o fisa a calificarii
aprobata, dezvoltarea acestora pentru completarea standardelor
ocupationale contribuie la indicator.
,Certificarea” reprezinta procesul prin care se confirma in mod formal
rezultatele invatarii dobandite de persoana care invata in diferite contexte, in
urma unui proces de evaluare, conform OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile in vigoare.
Aceasta se finalizeaza printr-o diploma sau un certificat.
Participantii pot finaliza programele de formare cu certificate emise de ANC,
daca programul este acreditat.
Tn cazul programelor de instruiri specializate, specifice, pentru care nu exist3
certificare ANC, participantii pot finaliza programele de formare cu certificate
emise de organizatorului programului, care sa certifice competentele
obtinute.
Pentru participarea la programe de schimb de bune practici, organizatorul va
emite, de asemenea, certificate de participare care sa ateste prezenta pe tot
parcursul programului.
Sunt avute in vedere certificatele obtinute ca urmare a unui proces de evaluare
indiferent daca sunt certificate cu recunoastere nationala (in conformitate cu
0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare), certificate cu recunoastere
internationald/certificate emise de catre entitati internationale sau certificate
cu recunoastere la nivel de organizatie. In intelesul prezentului Ghid al
Solicitantului, prin certificare se intelege inclusiv dovada participarii la un
schimb de bune practici.
Formarea profesionald a adultilor cuprinde formarea profesionala initiald si
formarea profesionala continua organizate prin alte forme decat cele specifice
sistemului national de Tnvatamant. Formarea profesionala initiald a adultilor
asigurd pregatirea necesara pentru dobandirea competentelor profesionale
Formarea profesionalé mini'mevnecesare pe.ntrLi obtin(irt.e'a' u'n'ui Ioc'de rnunucé. For'mare‘a profesionala
. continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie dezvoltarea
a adU",:IlOT competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi
competente.
Formarea profesionala a adultilor se finalizeaza cu certificate de calificare sau
de absolvire cu recunoastere nationald si/sau certificate de competente
profesionale, daca este organizata de furnizori autorizati conform OG nr.
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129/2020, privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Furnizorii de formare sunt entitati autorizate, indiferent de forma de

organizare (institutii, organizatii, firme etc.) care dezvolta si livreaza pentru un
Furnizori de formare grup tintd programe de invitare pe tot parcursul vietii, conform OG nr.

129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu

modificarile si completarile Tn vigoare.

Conform Legii. nr. 346/2004, IMM-urile sunt intreprinderile care indeplinesc

cumulativ urmatoarele conditii:

- au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250; si
IMM - realizeaz o cifra de afaceri anual3 de pana la 50 milioane euro, echivalent in
RON, sau detin active totale care nu depasesc echivalentul in RON a 43
milioane euro, conform ultimei situatii financiare aprobate. Prin active totale
se intelege active imobilizate plus active circulante plus cheltuieli in avans.
»Informarea si consilierea profesionald” constituie, conform Legii nr. 76/2002,
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, art. 58, un ansamblu de servicii acordate Th mod gratuit persoanelor in
. cautarea unuiloc de munca, care au ca scop: a) furnizarea de informatii privind
Informarea 3! piata muncii si evolutia ocupatiilor; b) profilarea si incadrarea in nivelul de
consilierea ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu
profesionalé" ocupabil; c) dezvovltf\rea abiIité'giiﬁi“Tncrecvierii insine a persgz?\n.elo.r ?.n céutarga

unui loc de munca, in vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria
carierd; d) instruirea In metode si tehnici de cautare a unui loc de munca; e)
indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc
de munca.”
Conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si
completarile ulterioare: intreprinderea socialad este orice persoana juridica de
detine un atestat de intreprindere sociala si respecta urmatoarele principii:
a) prioritate acordatd individului si obiectivelor sociale fatd de cresterea
profitului
b) solidaritate si responsabilitate colectiva
. c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau
Intreprindere sociala interesele unei colectivitati

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice

domeniului economiei sociale

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata

de autoritatile publice

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru

atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul

personal nepatrimonial al membrilor.

A

START SOCIAL RURAL - Dezvoltarea antreprenoriatului prin educatie si solidaritate in regiunea CENTRU
Cod: 303554

3/6



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectivul specific: ESO4.1. Tmbunété;irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural -
Regiuni mai putin dezvoltate

Proiect: START SOCIAL RURAL - Dezvoltarea antreprenoriatului prin educatie si solidaritate in regiunea CENTRU

Cod proiect: 303554

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin acordarea unui atestat de
intreprindere sociald. Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care
dispun prin actele de infiintare si functionare, respectarea urmatoarelor
criterii (conform art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald):
a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii
b) minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare
c) se obligad sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai
multe intreprinderi sociale
d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente
care sa depaseasca raportul de 1 la 8.
Conform legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.3, intreprinderile sociale pot fi:
a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare
b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare
c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare
d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si
al uniunilor acestora, republicata
e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si
functioneaza in baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare
f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind
societatile agricole si alte forme de asociere in agriculturad, cu modificarile si
completarile ulterioare
g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole
nr. 566/2004, cu modificarile Si completarile ulterioare
h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de
activitate, care respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare,
cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute in prezenta lege.
Conform legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
~ completarile ulterioare, intreprindere sociald de insertie este intreprinderea
|ntreprinderea sociala  socials atestat3 care detine marca social3.
de insertie Sunt avute in vedere pentru acest indicator si cooperativele organizate in baza
’ Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata,
cu modificarile ulterioare. Acestea sunt asociatii autonome de persoane fizice
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si/sau juridice, dupa caz, constituite pe baza consimtamantului liber exprimat
de acestea, In scopul promovarii intereselor economice, sociale si culturale ale
membrilor cooperatori, fiind detinute in comun si controlate democratic de
catre membrii lor, in conformitate cu principiile cooperatiste.
,Locul de munca” se defineste conform Codului muncii drept ,,cadrul in care
se desfasoara o activitate din care se obtine un venit si in care se
materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile juridice de
serviciu”. O persoana va fi considerata angajata daca contractul de munca sau
raportul de serviciu sunt incheiate pe perioada nedeterminata, pentru norma
intreagd sau o normd partiald de cel putin 3 ore/zi. De asemenea, desfasurarea
unei activitati independente este echivalenta cu detinerea unui loc de munca,
daca prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice se prevede astfel.
Partenerii sociali sunt sindicate/organizatii sindicale si angajatori/ organizatii
patronale definite conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.
,Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al
proiectului si care beneficiaza direct de operatiune/proiect, participand activ
Participant la cel putin o activitate din cadrul proiectului, avand asociate o serie de

cheltuieli facute in cadrul proiectului si care poate fi identificata, respectiv

contactata in vederea raportarii indicatorilor.

»,Persoanele angajate”, definite conform Codului muncii, sunt persoane cu

varsta de 16 ani si peste care au prestat munca pentru salariu, profit sau castig
Persoane angajate familial sau care nu au prestat munca, dar au avut un loc de munca sau o

afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli,

concediului, disputelor industriale si educatiei si formarii.

Persoanele inactive sunt definite conform INS, ca fiind persoanele:

(a)n varsta de sub 15 ani (in ani impliniti)

(b)in varsta de peste 89 de ani (in ani impliniti); sau

(c)cu wvarsta cuprinse intre 15 si 89 de ani (in ani Tmpliniti)

si care nu sunt nici persoane ocupate, nici someri, conform definitiilor

persoanelor ocupate si somerilor.

Prin urmare, populatia inactiva include copii de varsta prescolara sau scolara,

studentii, pensionarii, precum si acele persoane care, desi se afla la varsta de
Persoane inactive munca (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili si nici nu Tsi doresc sa
munceasca (casnice), persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau
care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.).
Sunt considerate inactive si persoanele care au declarat ca in saptamana de
referinta pentru determinarea situatiei aveau un loc de munca de la care au
absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o
perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel putin 50% din salariu de la
angajator, nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care nu au cautat in mod
activ un loc de munca.
Termenul ,somer” este sinonim cu termenul ,somer finregistrat”.
»,Somerul inregistrat” este, conform Legii nr. 76/2002, privind sistemul
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asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

- este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea
unei munci

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in
vigoare

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar
gasi un loc de munca

- se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii
de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea
obtinerii unui loc de munca."
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