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Ce este o intreprindere sociala?

ntr-o lume in care profitul pare sa fie motorul principal al activititii economice, conceptul de intreprindere sociald
vine sa aduca o perspectiva noua. O intreprindere sociala este o organizatie care imbina obiectivele sociale si de mediu
cu activitatile economice.

Spre deosebire de intreprinderile traditionale, care urmaresc in principal profitul, intreprinderile sociale au ca scop
principal generarea de beneficii pentru comunitate si mediul inconjurator, Acestea pot functiona in diverse domenii,
de la educatie si sanatate pana la agricultura si energie regenerabila.

O intreprindere sociala se distinge prin trei caracteristici esentiale:
e misiunea sociald sau de mediu

Scopul principal al intreprinderii este sa adreseze o problema sociala sau de mediu. Acest aspect este integrat in toate
activitatile si deciziile organizatiei.

e activitati economice sustenabile

Intreprinderile sociale genereaza venituri din activititi comerciale pentru a sustine misiunea lor sociald. Aceste venituri
sunt reinvestite Tn organizatie pentru a spori impactul social.

e inovatie si antreprenoriat

intreprinderile sociale utilizeazi abord&ri inovatoare pentru a rezolva problemele sociale si de mediu. Ele adopta un
spirit antreprenorial pentru a gasi solutii eficiente Si sustenabile.

Ceea ce diferentiaza intreprinderile sociale de alte tipuri de organizatii este scopul si misiunea lor. Ele isi propun sa
rezolve probleme sociale sau de mediu prin intermediul activitatilor economice. Spre deosebire de organizatiile
caritabile, intreprinderile sociale fsi sustin activititile prin generarea de venituri si nu prin donatii sau subventii. in
acest sens, ele reprezinta o forma de auto-sustenabilitate, care permite rezolvarea problemelor sociale intr-un mod
eficient si durabil.

Impactul intreprinderilor sociale asupra sustenabilitatii

intreprinderile sociale joacd un rol fundamental in promovarea sustenabilitatii la nivel global. Ele contribuie in mai
multe moduri, atat la nivel social, cat si la nivel economic si de mediu. lata care este impactul unei intreprinderi sociale!

Reducerea saraciei si crearea de locuri de munca

intreprinderile sociale oferd oportunititi de angajare pentru grupurile vulnerabile, inclusiv persoane cu dizabilitati,
someri de lunga durata si minoritati etnice. Prin furnizarea de locuri de munca si instruire, acestea contribuie la
reducerea saraciei si la imbunatatirea conditiilor de viata.

Promovarea incluziunii sociale

Multe intreprinderi sociale se concentreaza pe integrarea sociala a persoanelor marginalizate, investing in proiecte
sociale. Prin crearea de medii de lucru incluzive si sprijinirea participarii active a acestor grupuri in societate, ele
promoveaza coeziunea sociala si reduc discriminarea.

Protectia mediului



Intreprinderile sociale care activeaza in domeniul protectiei mediului contribuie la conservarea resurselor naturale,
reducerea emisiilor de carbon si promovarea energiei regenerabile. Prin implementarea practicilor sustenabile,
acestea ajuta la combaterea schimbarilor climatice si la protejarea biodiversitatii.

Educatie si formare

Multe intreprinderi sociale ofera programe de educatie si formare pentru diverse grupuri sociale, inclusiv tineri, femei
si persoane din comunitati defavorizate. Aceste initiative contribuie la dezvoltarea abilitatilor si competentelor
necesare pentru a face fata provocarilor economice si sociale.

Dezvoltarea comunitatilor locale

intreprinderile sociale investesc in dezvoltarea infrastructurii si serviciilor locale, cum ar fi sinitatea, educatia si
transportul. Aceste investitii duc la imbunatatirea calitatii vietii Tn comunitati si la cresterea rezilientei acestora in fata
crizelor economice si sociale.

Intreprinderile sociale reprezintd o fortd transformatoare in societatea contemporand, oferind solutii inovatoare si
sustenabile pentru problemele sociale si de mediu. Chiar daca se confrunta cu provocari semnificative, intreprinderile
sociale au potentialul de a aduce schimbari pozitive durabile, credand un viitor mai echitabil si sustenabil pentru toti.
Recunoasterea si sustinerea acestui sector sunt esentiale pentru a valorifica pe deplin beneficiile pe care le ofera,
transformand astfel intreprinderile sociale intr-un pilon central al dezvoltarii durabile.

Economia sociald, denumita informal si cel de-al treilea sector, este definita ca fiind ansamblul activitatilor private cu
caracter economic si social, servond interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale, prin:

o cresterea incluziunii sociale si/sau furnizarea de bunuri;
o prestarea de servicii si/ sau executia de lucrari.

Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidard, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate,
precum si distribuirea limitata a profitului sau excedentului, dupa caz, catre asociati sau membri.

Tn Romania, cadrul legal al economiei sociale este reprezentat de Legea nr. 219/2015 privind economia social3 ale
carei prevederi se aplicd conform Normelor metodologice (Hotdrarea nr. 585/2016).

in aplicarea prevederilor Legii nr. 219/2015, cu modificdrile si completérile ulterioare, denumita in continuare lege,
apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. j) din lege se dovedeste prin documente eliberate
de autoritati sau, dupa caz, alte categorii de persoane juridice cu competente in domeniu, dupa cum urmeaza:

a) pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem, hotararea comisiei
pentru protectia copilului sau, dupa caz, hotararea instantei prin care a fost dispusa masura de protectie special3,
conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru persoanele din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei
judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de plat3;

c) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei potrivit prevederilor
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,


https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/DO-legislatie/Legea_nr_219_din_2015_10112022.pdf
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/DO-legislatie/HG_585_2016-1.pdf

copia deciziei pentru platd a directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a
municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale definite conform Legii nr.
122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, documentul temporar de identitate sau
permisul de sedere, valabile potrivit legii;

e) pentru persoanele fard adapost, adeverinta eliberata de primaria din cadrul unitatii administrativ-teritoriale in care
trdiesc, prin care se certifica faptul ca nu au domiciliu in acea unitate administrativ-teritoriala si nici in alta unitate
administrativ-teritoriala de pe teritoriul Romaniei conform informatiilor obtinute de la structura judeteana de
administrare a bazelor de date de evidenta a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

f) pentru persoanele cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, copia certificatului de
incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului
Bucuresti;

g) pentru orice altd persoana aflata in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai,
ancheta sociala efectuata, pe baza modelului prevazut in anexa nr. 1, de serviciul public de asistenta sociala in a carui
raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei respective, la solicitarea intreprinderii sociale.

(2) in situatia in care persoanele previzute la alin. (1) lit. b) si c), dupa angajarea in intreprinderea sociald de insertie,
nu mai sunt beneficiare de ajutor social sau de alocatie pentru sustinerea familiei, apartenenta la grupul vulnerabil
definit conform art. 6 alin. (1) lit. j) din lege se dovedeste conform prevederilor alin. (1) lit. g).

(3) Apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. j) din lege, dovedita prin documentul prevazut
la alin. (1) lit. g), se verifica anual la solicitareaintreprinderii sociale de insertie.

Obtinerea atestatului de intreprindere sociala

(1) Pot solicita atestatul de intreprindere sociald, denumit in continuare atestat, persoanele juridice de drept privat
prevazute la art. 3 din lege care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata
are scop social, respecta principiile prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

Obtinerea atestatului de catre persoanele juridice de drept privat prevazute la art. 3 din lege este conditionata de
existenta in actele de infiintare si functionare, prevazute la alin. (3), a urmatoarelor prevederi:

a) scopul social al activitatii desfasurate;
b) principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege;
c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

Scopul social urmareste realizarea interesului general sau a interesului unei comunitati si contribuie la reducerea
excluziunii sociale prin ocuparea fortei de munca, prin imbunatatirea accesului la educatie si formare profesional3,
prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil, urmarind dezvoltarea durabild, economica, sociala
si de mediu.

Tn vederea obtinerii atestatului, persoanele juridice de drept privat trebuie s3 depun sau s3 transmitd prin post, cu
confirmare de primire, la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, denumita in continuare agentie de
ocupare, in a carei raza teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea atestatului, completata conform modelului prevazut in anexa nr. 2
b) actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1).

Actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1) sunt, dupa caz:



a) pentru societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare: actul constitutiv si autorizatia de functionare emisa de Oficiul
National al Registrului Comertului;

b) pentru cooperativele de credit: statutul si autorizatia de functionare acordatd de Banca Nationald a Romaniei
potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) pentru asociatii si fundatii: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) pentru casele de ajutor reciproc ale salariatilor: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) pentru casele de ajutor reciproc ale pensionarilor: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) pentru societdtile agricole: actul constitutiv si statutul elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 36/1991
privind societatile agricole si alte forme de asociere Tn agricultura, cu modificarile ulterioare, si o copie a incheierii de
inscriere in registrul rezervat acestui tip de societati;

fA1) pentru cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare: actul constitutiv si statutul intocmite conform legii si dovada inscrierii in Registrul national al
cooperativelor agricole din Romania;

g) pentru federatii: statutul si certificatul de Tnscriere in Registrul federatiilor aflat la grefa tribunalului in a carui
circumscriptie isi vor avea sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) pentru uniunile persoanelor juridice: statutul sau actul constitutiv si dovada personalitatii juridice;

i) pentru alte categorii de persoane juridice de drept privat prevdzute la art. 3 alin. (1) lit. h) din lege, documentele
din care sd reiasd in mod clar faptul cd respectd, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute de
lege: actul de infiintare sau actul constitutiv si certificatul de inregistrare sau certificatul constatator eliberat de
Oficiul National al Registrului Comertului, pentru persoanele juridice supuse inregistrdrii la Oficiul National al
Registrului Comertului, respectiv statutul si dovada personalitdtii juridice, in cazul altor persoane juridice de drept
privat.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) se prezinta in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop, care este si persoana care semneaza cererea
pentru acordarea atestatului.

- Daca intreprinderea sociala isi schimba sediul social intr-un alt judet, aceasta trebuie sa
solicite o noua atestare in judetul unde si-a stabilit noul sediu social si sa renunte la
atestatul obtinut n judetul in care a avut initial sediul social.

- Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de ocupare,
prin compartimentul pentru economie sociald, organizat conform art. 24 alin. (2) din lege, evalueaza
Tndeplinirea criteriilor de atestare prevazute la art. 8 alin. (4) din lege si a cerintelor prevazute la art. 3
si solutioneaza cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii documentatiei
complete.



(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit o singura data, pentru o perioada de 15 zile calendaristice, fara a fi
afectata prin aceasta prelungire valabilitatea documentelor depuse sau transmise in sustinerea cererii de acordare a
atestatului de intreprindere sociala.

Pana la expirarea termenului initial, solicitantul este notificat de catre agentia de ocupare, prin compartimentul pentru
economie sociala, cu privire la prelungirea termenului de solutionare, precum si la durata acesteia, motivate ih mod
corespunzator.

Tn situatia in care cererea si documentatia primitd sunt incomplete, solicitantul este notificat in 5 zile lucritoare de la
primirea acestora, cu privire la necesitatea transmiterii de documente suplimentare in termen de 30 de zile
calendaristice de la data primirii notificarii, astfel incat cererea sa fie solutionata cu respectarea termenului prevazut.

Tn cazul respingerii acordarii atestatului pentru netransmiterea documentelor in termenul de 30 de zile calendaristice
prevazut, solicitantul este informat in 5 zile lucratoare de la expirarea acestui termen.

n vederea solutiondrii cererii pentru acordarea atestatului, agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie
sociald, intocmeste o nota de constatare care contine in mod obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau
neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor legale privind atestarea ca intreprindere sociald, precum si propunerea
pentru acordarea sau respingerea acordarii atestatului prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare.

Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 3 si a notei de constatare intocmite de catre agentia de
ocupare prin compartimentul pentru economie sociald, directorul executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa
caz, respinge prin decizie acordarea atestatului.

Pe baza deciziei privind acordarea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de ocupare, compartimentul
pentru economie sociald completeaza atestatul care este valabil de la data emiterii deciziei directorului executiv pe o
perioada de 5 ani, care se implineste in ziua corespunzatoare din ultimul an, inclusiv. Daca ultima luna nu are o zi
corespunzatoare celei in care perioada a inceput sa curga, perioada se implineste in ultima zi a acestei luni, inclusiv.

Atestatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format tipizat, conform modelului prevazut
in anexa nr. 3.

Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ- teritoriale in cadrul careia este organizata
si functioneaza agentia de ocupare emitenta a atestatului.

PRELUNGIREA ATESTATULUI

in vederea prelungirii atestatului, reprezentantul legal al intreprinderii sociale sau persoana imputernicitd in acest
scop trebuie sa depuna sau sa transmitd prin posta, cu confirmare de primire, cu cel putin 45 de zile calendaristice
inainte de data expirdrii atestatului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice, la agentia de ocupare in a carei raza
teritoriald Tsi are sediul intreprinderea sociald, urmatoarele documente:

a) cerere de prelungire a atestatului, completata conform modelului prevazut in anexa
nr. 4;
c) atestatul de intreprindere sociala, in original.

in situatia Tn care cererea pentru prelungirea atestatului nu este formulatd in termenele previzute mai
sus,intreprinderea sociala nu poate obtine prelungirea valabilitatii atestatului detinut pana la expirarea termenului de
valabilitate al acestuia.

in vederea solutiondrii cererii pentru prelungirea atestatului, agentia de ocupare, prin compartimentul pentru
economie sociald, intocmeste o nota de constatare care contine Tn mod obligatoriu prezentarea situatiei privind
indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor legale privind atestarea ca intreprindere sociala, pe baza
documentelor depuse sau transmise in vederea prelungirii atestatului si indeplinirii obligatiilor care revin intreprinderii
sociale, precum si propunerea pentru acordarea sau respingerea acordarii prelungirii atestatului prin decizie a
directorul executiv al agentiei de ocupare.



Pe baza cererii pentru prelungirea atestatului si a notei de constatare intocmite de catre agentia de ocupare prin
compartimentul pentru economie sociala, directorul executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge
prin decizie prelungirea atestatului.

Pe baza deciziei privind prelungirea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de ocupare, compartimentul
pentru economie sociala completeaza atestatul cu perioada de 5 ani pentru care este prelungit.

in vederea eliberdrii atestatului si a deciziei de acordare a atestatului, respectiv a atestatului completat cu perioada
pentru care este prelungit si a deciziei de prelungire a valabilitatii atestatului, dupa caz, agentia de ocupare instiinteaza
in scris intreprinderea sociala in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei. Aceste documente se elibereaza
personal reprezentantului legal al intreprinderii sociale sau altei persoane imputernicite in acest scop.

-Decizia privind respingerea acordarii atestatului sau a prelungirii valabilitatii atestatului care contine motivele ce au
stat la baza acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru
economie sociala, in termen de 3 zile lucratoare de |la data emiterii deciziei.

-Impotriva deciziei privind respingerea acordarii atestatului sau a deciziei derespingere a prelungirii valabilitatii
atestatului, intreprinderea sociald poate Tnainta contestatie, in conditiile legii, la Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca, care este obligata sa o solutioneze, in conditiile legii.

intreprinderea sociald poate introduce actiune la instanta competents, in conditiile legii, in situatia primirii solutiei
motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, in termenul prevazut de lege.

Obligatiile intreprinderilor sociale atestate
Intreprinderile sociale atestate Tn conditiile legii si ale prezentelor norme au urmatoarele obligatii:
a) saindeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege, si anume:

atestatul se acordad acelor intreprinderi sociale care prevad in actele de infiintare si functionare respectarea cumulativa
a urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;
c) se obliga sa transmita bunurile ramase n urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.

b) sad indeplineasca obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) din lege;

c) sa permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor institutii

si organe de control, in vederea exercitarii de catre acestea a atributiilor de control potrivit
prevederilor legale, si sa prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si
documentele necesare in vederea exercitarii controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si c)

b)de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate anuale, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic;



c) de a transmite agentiei de ocupare, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic sau de la
incheierea exercitiului financiar specific categoriei de persoana juridica, raportul social anual privind activitatea
desfasurata si situatiile financiare anuale. din lege se considera indeplinite

Tn conditiile in care:

a) raportul de activitate anual prevazut la art. 9 alin. (1) lit. b) din lege contine aspecte privind intreaga activitate
desfasurata de intreprinderea sociala in perioada de raportare, specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul
social anual care contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile financiare prezentate, conform modelului
prevazut in anexa nr. 5A;

b) extrasul raportului social anual este completat conform modelului prevazut in anexa nr. 5B;

c) extrasul situatiilor financiare anuale este intocmit conform modelului care se aproba prin ordin comun al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului finantelor publice.

Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de urmdtoarele facilitati din partea autoritdtilor administratiei publice
locale:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale,
cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost acordata marca socialg;

b) sprijin in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor executate in comunitate,
precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

c) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii.

(2) Pentru acordarea facilitatilor prevazute la alin. (1) lit. b) si c), autoritatile administratiei publice locale isi pot aproba
in bugetele proprii sumele necesare.

(3) Modalitatea de acordare a facilitatilor prevazute la alin. (1) se reglementeaza in normele metodologice.
ART. 20

(1) Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, care angajeaza tineri cu risc de marginalizare social3,
astfel cum sunt acestia definiti in Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt considerate angajatori de insertie si beneficiaza de
facilitatile prevazute de lege pentru aceasta categorie de angajatori.

intreprinderile sociale previzute la alin. (1) beneficiaza si de prevederile art. 80 si 85
in Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin derogare de la prevederile art. 48"1 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare,
intreprinderile sociale prevazute la alin. (1) care organizeaza programe de formare profesionala desfasurate de
furnizori de formare profesionald autorizati, pentru angajatii proprii care apartin grupului vulnerabil, beneficiaza, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma reprezentand 50% din cheltuielile cu serviciile de formare profesionala.

Procedura de acordare a facilitatilor intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie

in vederea acordérii facilitatilor previzute la art. 19 alin. (1) din lege, intreprinderile sociale de insertie depun la
autoritatile administratiei publice locale unde Tsi desfasoara activitatea o cerere Tnsotita de un memoriu justificativ din
care sa rezulte necesitatea si oportunitatea acordarii acestor facilitati.

Modelul cererii mentionate la alin. (1) este prevazut in anexa nr. 10.



Autoritatile administratiei publice locale analizeaza si solutioneaza cererea prevazuta la alin. (1) in termen de 30 de
zile de la data depunerii acesteia.

Autoritatile publice locale pot acorda intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie care au sediul in raza
administratiei publice locale, prin hotarari ale consiliilor locale, scutiri de taxe si impozite prevazute la art. 454 lit. a) -
e) si h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Autoritatile publice asigura instruirea personalului de specialitate cu privire la clauzele sociale care se pot cuprinde in
caietele de sarcini destinate contractelor rezervate.

Controlul intreprinderilor sociale si al intreprinderilor sociale de insertie se realizeaza de catre organele de control din
cadrul agentiilor de ocupare si ale agentiilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala in a caror
raza teritoriald isi au sediul intreprinderile sociale sau intreprinderile sociale de insertie sau in care isi desfasoara
activitatea ori functioneaza sucursalele, punctele de lucru si alte sedii secundare ale acestora.



Anexa 1

Aprobat, Primar,
Semnatura,
LS,
Ancheta sociala efectuta astazi / / , urmare a cererii nr. din data
de / / a solicitantului:

A.Domnul/doamna

Numele (Y O O A R A R O

Prenumele U A N R R A O I

Cod numeric personal R R O ¢

Cetatenia?

o Roméana |_| UE _l
__>sianume (tara)
| _| Non-UE _|
Act de identitate/doveditor*)(copie atasata)| | | | | Seria | | _|_| Nr. | _|_1_|_1_1_1_|I
Eliberatde | _|_|_|_|_|_|_| Ladatade | _|_|_|_|_|_I_|
*Pentru cetatenii romani: Pentru cetatenii strdini Pentru cetatenii UE, SEE sa
sau apatrizi Confed Elvetiana
Bl - buletin de P - pasaport PST - permis de sedere CIN- certificat
Identinate temporara inregistrare
Cl - carte de DI - document de CR - carte de
identitate identitate rezidenta
CIP - carte de PSTL - permis de sedere

Identitate provizorie

pe termen lung

Domiciliul/Date de contact

Strada

Localitatea

Judet

Nr. | | l_IBL] ] ] _ISc.|_|_|Et.]_|_| Apart. | _|_| Sector | _|_|



Telefon

||| Mobil | | | _|_|_1_|_1_|_1_|_|_|_I

Resedinta (loc de sedere obisnuitd) este Th afara Romaniei?

| | Nu|_| Da,nlocalitatea ......ccccecveeevvreenennns tara

Starea civila?

| _| casatorit(a) |_| necasatorit(d) | _| uniune consensuala

| | vaduv(d) | _| divortat(a) | _| despartit(a) in fapt |_|

Situatia scolara? | _| fara studii | _| generale |_| medii |_| superioare
Calificari:
Situatia | _| pensionar |_| somer |_| student
profesionala? | | lucrator |_| lucrdator |_| elev

agricol ocazional

Altele ...oeeeerveiiiinnnnnn,

Venituri totale realizate in luna anterioara depunerii cererii?

(pentru sezonul rece anterior)

Daca beneficiaza sau a beneficiat de unele drepturi de asistenta sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

|_| Nu |

| _| Da, din alte tari
| _| Da, din Romania

| _| Ajutor Social | Drepturi
| | >drepturiin curs

| |_| Alocatia pentru Sustinerea Familiei ___ |
< |
| |_ | Ajutorul pentru incilzirea Locuintei

/\

| Energie termica

| Gaze naturale | Energie electricd | Lemne, carbuni
| | |
| | |

si combustibili petrolieri |

B. Date despre familia persoanei indreptatite formata din .... persoane majore (inclusiv persoana indreptatita) si

copii:

a. Date despre partenerul/partenera persoanei indreptatite:

Numele

Prenumele



Cod numeric personal (N A A R ) O D ¢

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasata) (] Y= = Vo o O D

Relatia de rudenie

cu persoana indreptatita? |_| copil | _| copil | _| copil in plasament
Natural adoptat familial
| _| copilin | _| copilin | _| copil incredintat
tutela curatela spre adoptie

Situatia scolara?

| _| prescolar | _| elev | Scoalanr. .....
cls. 1= VI |
><
| _| fara studii | _| elev | LoC. .cceueeens
cls. IX = XII |
Grad de dizabilitate?
| | Nu | _| Da (se vor atasa acte doveditoare)

Daca beneficiaza de unele drepturi de asistenta sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu |_| Da, din alte tari | | Da, din Romania

|Numele (R A A A ) O D ¢

|4.

|Prenumele (R A A A A O

| Cod numeric personal (N A o

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasata)



Seria

O Nr.

Relatia de rudenie

cu persoana indreptatita? |_| copil | _| copil | _| copil in plasament
Natural adoptat familial
| | copilin | | copilin | _| copil incredintat
tutela curatela spre adoptie
Situatia scolara?
| _| prescolar |_| elev |Scoalanr. .....
cls. 1= VIl
><
| | fara studii |_| elev | | Loc. ...........
cls. IX=XII |1

Grad de dizabilitate?

| | Nu

| _| Da (se vor atasa acte doveditoare)

Daca beneficiaza de unele drepturi de asistenta sociala? (se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu

| | Da, din alte tari

| | Da, din Romania

*) Pentru cetatenii romani: Pentru cetatenii straini

CN — certificat

sau apatrizi:

PST - permis de sedere

Pentru cetatenii
UE, SEE sauConfed. Elvetiana:

CIN — certificat de nastere

temporara inregistrare

Bl - buletin de DI - document de CR - carte deidentitate
identitate rezidenta

Cl - carte de PSTL - permis de sedere P — pasaport

identitate pe termen lung

CIP - carte de

Identitate provizorie

C. Date despre celelalte persoane majore din familia persoanei indreptatite:
| Numele (N R O e oy
|1.

Prenumele



| Cod numeric personal (U A R ) X O ¢

Cetatenia?
o Romana | | UE |

_ _>sianume (tara)

| | Non-UE _|

Act de identitate/doveditor*) [ ]| Seria [ ]| Nr. [
(copie atasata)

Eliberat de R O o La data de |
(zz)(I)(aaaa)

Daca a locuit in afara tarii in ultimii 2 ani?

_ In perioada anilor .........cccc.cu...... Tara coeeeeeieeiieeeeeeee,
I
| _| Nu|_| Da<
| _Tn perioada anilor ..........ccccceueueneee. Tara coeeeeeeee e,
Situatia scolara? | _| fara studii |_| generale |_| medii | _| superioare
Situatia profesionald? |_| salariat |_| pensionar |_| somer |_| student_ __
|| independent || lucrator || lucrator || elev
agricol ocazional

AlTelE e

Daca a lucrat in afara tarii in ultimii 2 ani?



_ n perioada anilor ...................... Tara

I
| | Nu|_| Da<

| _Tn perioada anilor ..........ccccceueueneee. Tara

Venituri totale realizate in luna anterioara depunerii cererii?

O O lei

Grad de dizabilitate?
|_| Nu | _| Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele (D Y O e o
3.
Prenumele (D A e e e o o
Cod  numeric  personal [_|_|_[_|_|_[_I_I_1_1_1_1_1_1_[_I_I_I_I_I_I
Cetatenia?

o Romana | | UE |

_ _>sianume (tara)
| _| Non-UE _|

Act de identitate/doveditor*) [ ]_| Seria 11| Nr. [l
(copie atasata)
Eliberat de (D o La data de | ]

(zz)(I)(aaaa)

Daca a lucrat in afara tarii in ultimii 2 ani?

_ n perioada anilor ...................... Tara coeeee e,



|
| | Nu|_| Da<

| _Tn perioada anilor ........c.ccceueuneee. Tara coeeeeeeee e,

Situatia scolara? | | fara studii || generale || medii || superioare

Situatia profesionald? |_| salariat | _| pensionar |_| somer |_| student_

| | independent || lucrator | | lucrator || elev
agricol ocazional
Altele .o
Daca a lucrat in afara tarii in ultimii 2 ani?
_ In perioada anilor .........ccccuu...... Tara coeeeeeieeieeeeeee,
| _| Nu|_| Da<
| _Tn perioada anilor ........ccccceueueeee. Tara coeeeeeeee e,

Venituri totale realizate n luna anterioara depunerii cererii?

U O A lei

Grad de dizabilitate?

| | Nu | _| Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele N O O ) O I
2.

Prenumele R O O A O O I I




Cod numeric personal R ) R A O

Cetatenia?

o Romana | | UE |
__>sianume (tara)
| _| Non-UE
Act de identitate/doveditor*) | | | _|_| Seria | _|_|_I Nr. |_|_|_|_|l_l_|_| (copie atasata)
Eliberat de (U La data de (N Y Y O Y O O

(zz)(I)(aaaa)

Daca a lucrat in afara tarii in ultimii 2 ani?

_ n perioada anilor ...................... Tara coveeeeecieeeeeccieeee,
I
|_| Nu|_| Da<
| _Tn perioada anilor ..........ccccceueuenee.. Tara v
Situatia scolara?
| | fara studii | | generale || medii || superioare
Situatia profesionald? |_| salariat |_| pensionar |_| somer |_| student_ __
|| independent || lucrator || lucrator || elev
agricol ocazional
Altele.. oo,
Daca a lucrat in afara tarii in ultimii 2 ani?

_ In perioada anilor .........ccccu....... Tara ceceeeeeceieee e,



|
| | Nu|_| Da<

| _Tn perioada anilor

Venituri totale realizate in luna anterioara depunerii cererii?

A O lei

Grad de dizabilitate?
| | Nu | _| Da (se vor atasa acte doveditoare)
Numele (A D O A O ) D
4,
Prenumele (Y D e D e oy
Cod numeric personal (O Y ) O oy
Cetatenia?
o Romana | _| UE |
__>sianume (tara)
| _| Non-UE _|
Act de identitate/doveditor*) [_1_1_]_| Seria [_1_1_] Nr. [l
(copie atasata)
Eliberat de (O Y La data de |
(zz)(Il)(aaaa)
Daca a lucrat in afara tarii in ultimii 2 ani?
_ In perioada anilor .........ccccu....... Tara ceceeeeeceieee e,

I
| | Nu|_| Da<



| _Tn perioada anilor ........c.cceeuneee. Tara coeeeeceee e,

Situatia scolara? | | fara studii || generale || medii
|
I
Situatia profesionald? |_| salariat |_| pensionar | _| somer |_| student_
| | independent || lucrator | | lucrator
agricol
Altele

Daca a lucrat in afara tarii in ultimii 2 ani?

_ n perioada anilor ...................... Tara coveeeeecvieee e,

I
| | Nu|_| Da<

| _Tn perioada anilor ..........ccccceueueee. Tara v

Venituri totale realizate in luna anterioara depunerii cererii?

Grad de dizabilitate?

| _| Nu | _| Da (se vor atasa acte doveditoare)

C. Date privind locuinta familiei/persoanei singure

Familia/persoana singura indreptatita locuieste:

|| superioare

|| elev
ocazional

lei

indreptatite



| _| singura | _| Tmpreuna cu alta persoana singura sau familie

Model locuinta: Regimul juridic al locuintei
Casa cu curte
Casa fara curte -~ 1 camers Proprietate
Apartament la bloc 2 camere personala
Locu!nt:jl sociala _ >< 3 camere In inchiriere
Locu!nta de SEI’VIC.IU 4 camere public/privat
Locuinta de necesitate > 4 camere
Institutionalizat/nu are Altele
locuinta L~

Modul de dobandire al locuintei

Cumparare
Mostenire

Altele

D. Starea de sdanatate a persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei indreptatite

E. Nevoi speciale ale persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei indreptatite

F. Alte aspecte

G. Concluzii
Se propune | _| incadrarea
| _|neincadrarea
n categoria persoanelor aflate n situatie de risc de a-si pierde capacitatea
de  satisfacere a nevoilor  zilnice de trai conform art. 6 alin. (1) lit.  h) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.

MOTIVATIA:



AM LUAT LA CUNOSTINTA

SOLICITANT INTOCMIT

SEMNATURA SEMNATURA

Se ataseaza urmatoarele documente:



ANEXA 2
la normele metodologice

pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

| Domnule/Doamna director executiv,
1. Subsemnatul(a), ...ccooeeeerveeeiereiieens , posesor(oare) al(a) actului de identitate .... seria ..... 0] ST ,

eliberat de ....... la data de. ........ , CNP/CIF ....coceune.e. , In calitate de ................ *1), conform ................... *2), in temeiul
Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare (lege), si al Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, solicit acordarea atestatului de intreprindere
sociala

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald, cu modificarile si completarile ulterioare:

| _| societate cooperativa;

| _| cooperativa de credit;

| _| asociatie;

| _| fundatie;

| _| casa de ajutor reciproc a salariatilor;

| _| casa de ajutor reciproc a pensionarilor;
| _| societate agricol3;

| |_| cooperativa agricol3; |

| _| federatie;
| _| uniune a persoanelor juridice de tipul ........ccccuuneeee.. ;
| _| alte categorii de persoane juridice de tipul ............. , care respecta:

- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare, respectiv
........... , pagina ...........;

- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare, respectiv

................................ pagina ...........;
4. are sediul social in: localitatea ........ccceeeuvvrnnnnee. St e, nr...., bl. ..., sc....., et. ...., ap. ..., judetul/sectorul ........ ,
cod postal  ........ , telefon ... , fax e , e-mail e, ,  website .

5. 1n actele de infiintare si functionare are prevazute urmatoarele:



a) scopul social al activitatii desfasurate; |

b) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

Criteriu

Actul de | Pagina si
infiintar si | paragraf
functionare

(Denumire)

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare

¢) se obliga sa transmitd bunurile rémase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori, asigurand
niveluri bde salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente
care sa depaseasca raportul de 1 1a 8.

Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea atestatului de intreprindere |

Sociala

Nr Denumirea actului Nr. Si data actului/Emitent | Nr file

crt.

1 Actele de infiintare si functionare (denumirea
fiecarui act in functie de tipul solicitantului)

2 Copie act identitate reprezentant
legal/imputernicit semnatar al cererii

3 mputernicire notarialda pentru Tmputernicit
(dupa caz)

4 Declaratie de consimtamant privind acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

5

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, privind falsul in declaratii. |

[DF-| -

Numele si prenumele ..............

Semnatura ...ccceevveeveeeeenenns

*1) Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.

*2) Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana
imputernicita notarial Tn acest scop.




RAPORT DE ACTIVITATE

privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociald/intreprinderea sociala de insertie in anul ..................

Denumire intreprindere sociala/intreprindere sociala de insertie ...................
CUI/CIF et

Cod/Coduri CAEN .....ooccvveeeveriieeeereee e

Domeniu de activitate: .....ccocceevvverrieerininenne

- Numar de salariati la finele anului ...........

- Numar de membri la finele anului ............

- Numar de voluntari la finele anului ..........

Seria si numarul atestatului de intreprindere sociala si perioada de valabilitate a acestuia (Se va preciza daca pe durata
anului de raportare a avut perioade cand atestatul a fost suspendat.): .....cccccoveeeiieciiii e

Seria si numarul certificatului de intreprindere sociala de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (Se va preciza
daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand certificatul a fost suspendat.):

A. Activitatea desfdsuratd in anul de raportare

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale
2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul de raportare)

3. Descrierea activitatii desfasurate Tn anul de raportare

- se va mentiona si dacd 15/1SI a avut activitatea suspendatd, perioada/perioadele de suspendare a activitatii si cauzele
care au determinat suspendarea activitatii, inclusiv a activitatii cu scop social.

4. Facilitati si masuri de sprijin de care a beneficiat intreprinderea sociald/intreprinderea sociala de insertie [Se
mentioneaza sprijinul de care a beneficiat conform prevederilor art. 19 - 21 din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare (lege)].

5. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul de raportare
B. Raportul social
1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul de raportare)

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau formare
profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintala; sanatate/domeniul medical; bunastarea sociala
sau personal3; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica;

altele)

Activitatile cu caracter social desfasurate urmaresc realizarea interesului general, interesul unei comunitati si
contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocupare, prin imbunatatirea accesului la educatie si formare
profesionala, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil, urmarind dezvoltarea durabil3,
economica, sociala si de mediu.

3. Resurse utilizate 1n activitatea desfasuratd (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele;
materiale; de personal, alte tipuri de resurse)



4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul de raportare)

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au fost solutionate
prin activitatea intreprinsd, de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau
familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate n activitatea sociald
desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia)

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitatii in
anul de raportare.

n acest sens, raportul va contine:

e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele
propuse in anul anterior, astfel:

a) obiective realizate;
b) obiective nerealizate;
c) obiective neplanificate si realizate;

 descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in care acestea au
contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesat;i;

6.2. schimbarea sociala produsa: prezentarea efectelor/progreselor inregistrate in mod direct ca urmare a activitatii
sociale a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-tinta identificat si a familiilor acestora,
respectiv a comunitatii, dupa caz;

6.3. factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este cazul).

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale de insertie

Indicator/luna 01 02 03 04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12

Numar total angajati/
membri cooperatori

Numar
angajati/membri
cooperatori
apartinand

grupului vulnerabil
Procent % angajati
Totalul timpului de
lucru al tuturor
angajatilor/membrilor
cooperatori (ore)
Timpul de lucru
cumulat al
angajatilor/membrilor
cooperatori
apartinand  grupului
vulnerabil (ore)
Procent % timp de
[lucru




8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii/membrii cooperatori apartinand grupului vulnerabil

Masuri de acompaniament

Numar angajati/ membri din grupuri vulnerabile care au
beneficiat de masuri de acompaniament

Informare si consiliere profesionala

Programe de formare profesionala

Medierea muncii

Adaptarea si accesibilizarea locului de munca Ia

capacitatea persoanei

Ucenicie si practica

Alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia
profesionala si sociala (Se specifica tipul masurii.)

C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de

indeplinire a criteriului

privind reinvestirea procentului minim din

profitul/excedentul realizat, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului contabil.

Nr Indicatori conform bilant Valoare indicator
crt. Activitate economica | Activitate nonprofit | Total lei
lei lei
1 Venituri
2 Cheltuieli
3 Rezultat financiar net
4 Profit/excedent net
5 Pierdere neta
6 valoarea profitului/ excedentului
repartizat conform art. 8 alin. (4) lit.
b) din lege, total din care:
6,1,1 | Scop social
6,1,2 | Rezerva statutara
NOTA:
intreprinderea sociald/intreprinderea sociald de insertie a repartizat ......... % din profitul/excedentul realizat scopului
social si rezervei statutare, in baza .......ccceccevveeeeciieee e, (Se mentioneaza documentul statutar prin care s-a realizat
repartizarea profitului/excedentului - exemplu: Hotararea adunarii generale a asociatilor nr. ...... din data .............. ).

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori,
asigurand niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sd depaseasca raportul

de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege

a) In cazul in care 15/1SI are angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru, conform contractelor individuale

de munca sau conventiilor individuale de munca

Denumirea postului cu salariul/ remuneratia de baza
cel/cea mai mare

Salariul/Remuneratia de baza brut(a)pe ora cel/cea mai
mare (lei)




denumirea postului cu salariul/ remuneratia de baza
cel/cea mai mic/mica

Salariul/Remuneratia de baza brut(a)pe ora cel/cea mai
mic/mica (lei)

Raport calculat 1la.......

NOTA:

Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului/remuneratiei pe ora celui/celei mai mare/mari la
salariul/remuneratia pe ora cel/cea mai mic/mica. Rezultatul obtinut se prezinta astfel: 1 Ia ..... Exemplu: 50 lei/ora
salariul pe ora cel mai mic, 360 lei/ora salariul pe ora cel mai mare - raportul este de 1 la 7,2.

Reprezentantul intreprinderii Responsabilul financiar al
sociale/intreprinderii sociale de insertie intreprinderii sociale/de insertie,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)

Semnatura si stampila Semnatura




DECLARATIE

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ................. , cu domiciliul in localitatea ................ , sectorul/judetul .................... ,
(] d SR nr. ..., bl. ....sc..... ap. .... et. ...., posesor(oare) al(a) BI/Cl seria ...... (0] ST JCNP s , nr. de
telefon................ , adresa de e-mail: .......cceeuuee. , declar ca am luat la cunostinta ca datele mele cu caracter personal

vor fi prelucrate de catre Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti/agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), aplicabil din data de 25.05.2018.

Data: Semnatura:



Domnule primar,

Subsemnatul(a) .....ccoceeeeviiiieennnns in calitate de administrator al intreprinderii sociale de insertie ........ccccceeveennnenn. ,
Certificat de Intreprindere sociala de insertie seria ....... , nNr. ... , In temeiul art. 19 din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, va solicit sa aprobati:

| _| atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale,
cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost acordata marca social3;

| | sprijin in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor executate in
comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

| _| alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii.
n sustinerea prezentei cereri, anexdm urmatoarele documente:

¢ atestat de intreprindere social3;

e certificat de intreprindere sociala de insertie;

e memoriu justificativ din care sa rezulte necesitatea si oportunitatea acordarii acestor facilitati.

Numele si prenumele ........... Data .............

Semnatura ........oeeeevvnnnen.



ANEXA 11
la normele metodologice

Nr. inregistrare intreprindere sociald/ Nr. inregistrare AJOFM

Bucuresti ......... J/AMOFM

intreprindere sociald de insertie ....../ ............. Y SRR (indicativ judet)

NOTIFICARE

Catre: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca @ JudefulUi........cueeriieiiiiii i ,

(denumirea intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie) cod unic de inregistrare/cod fiscal (CUI/CIF)

...................... , reprezentatd prin doamna/domnul ..........., avand functia de .............., detindtoarea Atestatului de
intreprindere sociald seria ...... nr. ... din data ............ , eliberat in data de ........ccuueeee. de AJOFM ........... /AMOFM
Bucuresti, respectiv a Certificatului de intreprindere sociala de insertie seria ........ nr. ...... din data ............ , eliberat in
data de ........... de AJOFM ............ / in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (8) si art. 13 alin. (5) din Legea nr.

219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 585/2016, cu
modificarile si completarileulterioare,

va notificdm renuntarea la:
- statutul de intreprindere sociala |_|
- statutul de intreprindere sociala de insertie | _|

Precizam ca am inteles ca prezenta notificare isi produce efectele de la data inregistrarii la AJOFM ......... /AMOFM
Bucuresti si constituie actul nostru de vointa ..........

Prezentam in original urmatoarele:

- Atestatul de intreprindere sociala seria .......... nr. ...

- Certificatul de intreprindere sociald de insertie seria ........ (o] SR
Data .......cc.... Semnatura ................

LS

| Se completeaza de AJOFM/AMOFM Bucuresti |

S-a restituit:

- Atestatul de intreprindere sociala seria ....... nr. ......

- Certificatul de intreprindere sociala de insertie seria ........ (o] ST
Data ....ccccevrennnne

CES: oo numele prenumele/semnatura LS |

Prezenta notificare, completatd in doud exemplare, cdte una pentru fiecare parte, constituie documentul in baza cdruia
se emite decizia directorului executiv al agentiei judetene pentru ocuparea fortei de muncd/Agentiei Municipale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Bucuresti de retragere a atestatului si/sau certificatului si se fac inregistrdrile in registrul
unic de evidentd a intreprinderilor sociale.



Elaborat: Irimescu Andreea-Expert antreprenoriat social



